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Wirtschaftlichkeitsüberlegungen bestimmen das Handeln unserer 

Organisation.Hierzu setzen wir Kennzahlen zur Selbststeuerung ein. 

Unsere finanziellen Ziele sind nicht von kurzfristigem Erfolgsdenken 

geprägt. Wir verfügen über ausreichende Steuerungsgrößen die 

wirtschaftlichen Ziele zu erreichen. 

Wir verfügen über ausreichend Steuerungsgrößen um das wirtschaftliche 

Handeln bewusst steuern zu können. Der Ist-Stand unserer 

wirtschaftlichen Ziele ist uns bekannt. 

  CEO

CEO
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Wir wissen genau, welche Erwartungen unsere Kunden an unsere 

Preisstrategie,unsere Produkte und das Eingehen auf Sonderwünsche 

haben und orientieren uns konsequent an diesen Erwartungen. Wir 

beschäftigen uns aktiv mit den Märkten der Zukunft. 

Nur wer weiss, nach welchen Regeln das Spiel im Markt ausgetragen 

wird und welchen Mehrwert seine Kunden von ihm erwarten, kann 

nachhaltig am Markt erfolgreich sein. 

  CEO

CEO
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Die Prozesse in unserem Unternehmen sind nach Wertschöpfungsketten 

unterteilt und derart optimiert, die Kundenanforderungen zufrieden zu 

stellen. Wir messen die Effizienz unserer Prozesse.Unsere 

Reaktionsgeschwindigkeit entspricht den Marktanforderungen. 

Mehrwerte für die Kunden werden in der Regel in 

Wertschöpfungsketten erzielt. Die Aufbauorganisation tritt deshalb in 

den Hintergrund und die Abläufe, also die Prozesse, gewinnen an 

Bedeutung.

  CEO

CEO

7                           Copyright © 1990-2016 Gössel Industrial Solutions - www.goessel-solutions.com - www.goessel-assess.de
7/10



 Company

Unsere Führungskultur ist geprägt von Veränderungsbereitschaft. Wir 

entwickeln die Potenziale unserer Mitarbeiter somit wir die 

Herausforderungen des Marktes meistern können. 

Nur wenn die Zielrichtung des Unternehmens klar ist, nach verbindlichen 

Leitlinien geführt wird und die Mitarbeiter motiviert und mit den 

notwendigen Fähigkeiten ausgestattet sind, können die 

Herausforderungen souverän bewältigt werden. 

 CEO

CEO
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Unten sind die Kompetenzen von der höchsten zur niedrigsten Punktzahl geordnet aufgeführt. Vorschläge zur Entwicklung für die 

drei niedrigsten Kompetenzen folgen unmittelbar auf dieser Seite. Sie können jedoch auch die Entwicklungsvorschläge für jede 

Kompetenz durch Klicken auf die Kompetenz einsehen . 
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